ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда
(идентификационный № 305440)
в Московской городской организации
общественно-государственного объединения «Всероссийское                                                      физкультурно-спортивное общество «Динамо»
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 125167, Москва, Ленинградский проспект, д.36
Фактический адрес: 125212, Москва, Ленинградское шоссе, вл. 39, с. 7
Фактический адрес: Охотхозяйство «Динамо» (дислокация – Владимирская обл., Петушинский район)
Фактический адрес: Охотбаза «оз. Сеньга»
Фактический адрес: Охотхозяство «Темповское» (дислокация – Талдомский район, д. Кутачи)
Фактический адрес : Охотбаза  «Кутачи» (д. Кутачи)
Фактический адрес: Охотбаза «Карманово» (д.Карманово)
Фактический адрес: Охотхозяство: «Мещерское» (дислокация – Орехово – Зуевский район, д. Дорофеево)
Фактический адрес: Охотбаза «Дорофеево)
          (место нахождения и осуществления деятельности работодателя)
                                    ИНН работодателя 7714036781
                             КПП работодателя 771401001
                             ОГРН работодателя 1027739444237
                             ОКВЭД 94.99

Заключение эксперта по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов № 1134/36599А от 25.03.2021г.
1.В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ « О специальной оценке условий труда» (далее Федеральный закон) на основании договора № 235-СОУТ/53 от 25.03.2021 г. в Московской городской организации
общественно-государственного объединения «Всероссийское физкультурно-спортивное общество «Динамо» была проведена идентификация вредных и (или) опасных факторов как этап проведения специальной оценки условий труда.
2. В соответствии с пунктом 4 части 3 статьи 10 Федерального закона предложений работника по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не поступало.
3. Идентификация осуществлялась в отношении 73 рабочих мест и включала следующие мероприятия:
- осмотр рабочих мест,
- ознакомление с представленными документами и фактически выполняемыми работами,
- опрос работника и его непосредственного руководителя,
- анализа технической документации, характеристик технологического процесса, должностных инструкций и других документов, регламентирующих обязанности работника,
- сопоставление и установление совпадений, имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором (Приложение №2 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014 №33н).
В результате вышеуказанных мероприятий вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы на 81 рабочих местах, не не идентифицированы на 12 рабочих местах (Приложение №1 к заключению).
4. В соответствии с пунктом 6 статьи 10 Федерального закона идентификация не осуществлялась в отношении 4 рабочих мест (Приложение №2 к заключению).
5. Экспертом сформирован перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
6. Заключение направляется в Комиссию по проведению специальной оценки условий труда для:
- принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального закона.       
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